Ergebnisse Mitgliederumfrage 2025

Danke, fur die vielen
Ruckmeldungen und
wertvollen Beitrage.

office@vt-rinteln.de



https://klubtalent.org/

Teilnehmer und deren Zufriedenheit

Insgesamt 158 Teilnehmer

Wie zufrieden bist du aktuell mit dem, was du im Verein erlebst?
158 Antworten
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Verhaltnis Mitgliedsbeitrag

13,9 % sagen, sie bekommen weniger, als sie zahlen
77,8 % sagen, der Beitrag steht in einem guten Verhaltnis zur Leistung

8,2 % sagen sogar, dass sie MEHR bekommen, als sie zahlen

Wie empfindest du das Verhaltnis zwischen dem, was du im Verein bekommst — und dem, was du

dafiir zahlst (Deinen Mitgliedsbeitrag)?
158 Antworten

@ Ich bekomme weniger, als das, was ich
bezahle

@ Der Beitrag steht im guten Verhéltnis zu
dem, was der Verein mir bietet
Der Verein bietet mir mehr, als das, was
ich bezahle




Top 3 Verbesserungswunsche

“VERBESSERUNG DER “BESSERE “BESSERES
KOMMUNIKATION” 27,2 % | INFRASTRUKTUR” 22,8 % | SPORTANGEBOT” 20,3 %

« Kommunikation nach auf3en * Mehr Sauberkeit, « Umfang der Sportangebote
Instandhaltung & teilweise

« Mehr Veranstaltungen & Renovierungen
Teilnahme am Vereinsleben

» Bessere Infrastruktur auf dem

- Starkere Prasenz in Soziale Trainingsgelande
Medien & mehr Fokus auf
Offentlichkeitsarbeit » Bessere & gleichberechtigte
Ausstattung fur alle

» Ausstattung / Ausrustung




Wie geht es nun weiter?



Bereitschaft zur Unterstutzung

27 Personen konnen sich vorstellen, den Verein bel den
vorgegebenen Themen unterstutzen
\l/
/

54 Personen konnen sich vorstellen mit inren Fahigkeiten in

den Bereichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Eventorganisation und Turnieren, Trainingslager und
Vereinsveranstaltungen zu unterstutzen.



Unsere nachsten Schritte

1.Die Ergebnisse der Mitgliederbefragung werden an alle versendet.

2. Die 27 Personen die die Bereitschaft haben, bei den vorgegebenen Themen
Zu unterstutzen, werden von uns angerufen.

3. Es wird ein erstes Treffen der Gruppen geben um alle weiteren Schritte
gemeinsam zu besprechen.

4. Wir starten mit den ersten Projekten!



Wie setzen wir eure Vorschlage um?

Folgende Gruppen werden als erstes entstehen:
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Ehrenamtsmanagement

S

Strategie und %

Neuausrichtung

Finanzen und Recht




Wie wollen wir alle Interessierten erreichen?

Wir wurden uns freuen, auch die Fahigkeiten der Interessierten in konkrete Projekte
einzubinden.

Daher werden wir eine unverbindliche Informations-Veranstaltung organisieren, zu
der wir die 54 Personen einladen, die ihre Fahigkeiten einbringen mochten, um
Unterstutzungsmoglichkeiten genauer vorzustellen und eure Ideen zu erfahren.
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DEINE personliche UNVERBINDLICH an der Informieren & ggf. Fragen Ganz in Ruhe
Einladung folgt in Kurze! Info-Veranstaltung stellen! entscheiden, ob und

teilnehmen! wo du unterstutzen
mochtest!
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Gemeinsam konnen wir es schaffen & den Verein so
gestalten, wie wir es uns alle wunschen!

Danke flir eure Aufmerksamkeit! - In Zusammenarbeit mit Klubtalent
https://klubtalent.org/



https://klubtalent.org/
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